K?ndigungsrecht: Klagefrist bei der K?ndigung schwerbehinderter Arbeitnehmer

K?ndigt der Arbeitgeber einem schwerbehinderten Arbeitnehmer in Kenntnis von dessen
Schwerbehinderteneigenschaft, ohne zuvor die erforderliche Zustimmung des Integrationsamts zur K?ndigung
einzuholen, kann der Arbeithnehmer die Unwirksamkeit der K?ndigung gerichtlich geltend machen.

Diese Regelung ergibt sich aus dem Sozialgesetzbuch IX (SGB IX). Das Bundesarbeitsgericht (BAG) wies nun in
einem Fall darauf hin, dass der Arbeitnehmer prinzipiell die erforderliche Klagefrist von drei Wochen einhalten
m?sse. Diese Frist beginne allerdings nicht zum Zeitpunkt der K?ndigung zu laufen. Abgestellt werde vielmehr auf
die Bekanntgabe der Entscheidung der Beh?rde (hier des Integrationsamts) an den Arbeitnehmer. Sei aber -
mangels Anfrage des Arbeitgebers - keine Entscheidung der Beh?rde ?ber die K?ndigung getroffen worden, k?nne
die Klagefrist auch nicht zu laufen beginnen (BAG, 2 AZR 864/06).
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