Befristung: Verl?ngerung eines sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrags

Werden bei der Verl?ngerung eines befristeten Arbeitsverh?ltnisses die Arbeitsbedingungen ver?ndert, kann die
Befristung unwirksam sein und ein unbefristetes Arbeitsverh?ltnis entstehen.

Diese unangenehme Erfahrung machte ein Arbeitgeber, der mit dem Arbeitnehmer einen zun?chst bis zum
31. Dezember 2004 befristeten Arbeitsvertrag geschlossen hatte. Mit Vereinbarung vom 30. November 2004
wurde der Vertrag bis zum 30. Juni 2005 verl?ngert. Im Juni 2005 schlossen die Parteien einen weiteren
befristeten Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2005. In diesem Vertrag hatten sie aber
keine beiderseitige ordentliche K?ndigungsm?glichkeit vereinbart. Ein solches K?ndigungsrecht war dagegen
im Ausgangsvertrag noch enthalten. Der Arbeitnehmer hielt diese Vereinbarung f?r unwirksam und verlangte
eine unbefristete Besch?ftigung.

Der Bundesgerichtshof (BGH) sah das ebenso und verurteilte den Arbeitgeber, den Arbeitnehmer k?nftig
unbefristet weiterzubesch?ftigen. Die Richter wiesen darauf hin, dass ein sachgrundlos befristeter
Arbeitsvertrag h?chstens dreimal bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren verl?ngert werden d?rfe. Eine
Verl?ngerung setze voraus, dass sie noch w?hrend der Laufzeit des zu verl?ngernden Vertrags vereinbart
werde. Auch d?rfte grunds?tzlich nur die Vertragsdauer ge?ndert werden, nicht aber die ?brigen
Arbeitsbedingungen. Andernfalls w?rde es sich um den Neuabschluss eines befristeten Arbeitsvertrags
handeln, dessen Befristung wegen des bereits bisher bestehenden Arbeitsverh?Itnisses ohne Sachgrund
nicht zul?ssig sei. Daher liege keine Verl?ngerung vor, wenn die Parteien in einem Folgevertrag auf die
Vereinbarung eines im Ausgangsvertrag enthaltenen K?ndigungsrechts verzichten w?rden. Entsprechend
sei die Befristung unwirksam. Vielmehr sei ein neuer - unbefristeter - Arbeitsvertrag geschlossen worden
(BAG, 7 AZR 786/06).
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