K?ndigungsrecht: Arbeitgeber kann bei unberechtigter K?ndigung keinen Aufl?sungsantrag stellen
Ergeht im K?ndigungsschutzprozess zugunsten des Arbeitnehmers in erster, aber auch in zweiter Instanz ein
obsiegendes Urteil, m?ssen "zus?tzliche Umst?nde" hinzutreten, aus denen sich im Einzelfall ein ?berwiegendes
Interesse des Arbeitgebers ergibt, den Arbeithehmer nicht zu besch?ftigen.

Hierauf wies das Landesarbeitsgericht (LAG) Rheinland-Pfalz hin. Zwar sehe das K?ndigungsschutzgesetz vor,
dass das Arbeitsgericht auf Antrag des Arbeitgebers das Arbeitsverh?Itnis auch aufl?sen k?nne, wenn die
K?ndigung unwirksam gewesen sei. Voraussetzung sei jedoch, dass Gr?nde vorl?gen, die eine Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausschlie?en w?rden. Um diese zus?tzlichen Umst?nde darzulegen,
gen?ge allerdings eine schlagwortartige Zusammenfassung der K?ndigungsvorw?rfe nicht. Au?erdem k?nne der
Arbeitgeber keinen Aufl?sungsantrag stellen, wenn er zuvor eine unberechtigte fristlose K?ndigung ausgesprochen
habe (LAG Rheinland-Pfalz, 4 Sa 851/06).
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